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Funktionsbeschrieb Head of Sports
Stellenbezeichnung: Head of Sports (HOS) — 50% bis 80%
Vorgesetzte Stelle: Verwaltungsrat
Unterstellte Stellen: Sportbereiche gemass Organigramm

Zweck der Funktion

Der Head of Sports tragt die Gesamtverantwortung flir den Sport bei SWISSCURLING.
Die Funktion stellt die strategische Ausrichtung, Fuhrung und Koordination des
Schweizer Curlingsports sicher, vom Breitensport Giber Nachwuchs und Ausbildung bis
zum Leistungssport. Der Head of Sports verantwortet die Umsetzung und
Weiterentwicklung der Sportstrategie von SWISSCURLING und stellt sicher, dass die
strategischen Stossrichtungen in den einzelnen Sportbereichen in konkrete Ziele,
Prioritdten und Massnahmen Uberfuhrt werden. Er fuhrt die verantwortlichen
Bereichsleitenden, koordiniert die Zusammenarbeit zwischen den Sportbereichen und
stellt einen wirkungsvollen und strategiekonformen Einsatz der finanziellen und
personellen Ressourcen sicher. Dem Head of Sports obliegt die personelle
Verantwortung fir die zugeordneten Mitarbeitenden sowie die Kosten- und
Budgetverantwortung fir den gesamten Bereich Sport.

Hauptaufgabenbereiche

Strategieumsetzung
Verantwortung fur die Umsetzung der Strategie von SWISSCURLING im Bereich Sport.

Fihrung

Personelle, organisatorische, fachliche und finanzielle Fihrung seiner Direktunter-
stellten und Koordination der Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche im Bereich
Sport.

Leistungssport
e Verantwortung fur die Planung und Fuhrung des Spitzensports (A-, B- und C-
Kader sowie Prometteurs, Nationalmannschaften Herren/Damen/Mixed Doubles)
« Verantwortung fur die Karriereplanung und Karrierebegleitung der Athlet:innen

o Verantwortung der Wettkampf- und Trainingsplanung fir die internationalen
Meisterschaften (EM und WM) sowie Olympia

e Zusammenarbeit mit Swiss Olympic, BASPO und weiteren Partnerorganisationen
im Bereich Spitzensportférderung

o Verantwortung fur die Selektionsprozesse und Kaderkonzepte

o Steuerung von Sportwissenschaft, Leistungsdiagnostik und Trainingssteuerung in
Zusammenarbeit mit externen Fachstellen
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Breitensport

Verantwortung fur die Férderung und Weiterentwicklung des
Breitensportangebots in Zusammenarbeit mit den Clubs und Hallen
Konzeption von Angeboten zur Mitgliedergewinnung und -bindung (z. B.
Schnupperangebote, Freizeit-, Firmen- und Plauschcurling)
Unterstitzung der Clubs bei der Organisation von Breitensportanlassen
Forderung der Zusammenarbeit zwischen Breiten- und Leistungssport zur
Sicherstellung eines durchlassigen Systems

Nachwuchs

Verantwortung fur die nationale Nachwuchsférderstrategie (FTEM, Talent-
forderung, Nachwuchskader) in Abstimmung mit der Nachwuchschefin
Sicherstellung des Ubergangs vom Nachwuchs- in den Elite-/Leistungs-
sportbereich

Verantwortung fur die nationalen Nachwuchswettkdmpfe und -meisterschaften in
Koordination mit der Nachwuchschefin

Ausbildung

Verantwortung fur das gesamte Aus- und Weiterbildungssystem von
SWISSCURLING (Trainer:innen, Schiedsrichter:innen, Funktionar:innen)
Sicherstellung der J+S-Anerkennung und Konformitat der Ausbildungsgange mit
den Vorgaben von Swiss Olympic und BASPO

Weiterentwicklung der Ausbildungskonzepte und -inhalte in Abstimmung mit dem
Ausbildungschef

Organisation und Qualitatssicherung von Ausbildungskursen, Weiterbildungen
und Zertifizierungen

Aufbau und Pflege eines Trainer:innen-Netzwerks sowie Férderung der
Trainerqualifikation auf allen Stufen

Weitere Aufgaben

Mitwirkung bei der strategischen Sportentwicklung von SWISSCURLING und
Mitarbeit in der Geschaftsleitung

Vertretung von SWISSCURLING gegentber nationalen und internationalen
Sportverbanden (World Curling, BASPO, Swiss Olympic)

Regelmassiges Reporting an den Verwaltungsrat
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Anforderungsprofil

Ausbildung

Hohere Ausbildung im Sportmanagement, Sportwissenschaft oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung

Mehrjahrige Erfahrung in der Fihrung und Entwicklung von Leistungssport-
strukturen

Ausgewiesene Erfahrung in Strategieumsetzung, Organisationsentwicklung und
FUhrung von Mitarbeitenden und Fachverantwortlichen

Erfahrung in der Personalfiihrung

Kenntnisse des Schweizer Sportsystems und seiner relevanten Institutionen
Erfahrung im Curlingsport von Vorteil

Kompetenzen

Ausgepragte Fuhrungs- und Managementkompetenz

Strategisches und konzeptionelles Denkvermogen

Hohe Organisations- und Projektmanagementfahigkeiten

Fahigkeit, Strategien in klare und messbare Ziele, Prioritaten und Massnahmen

umzusetzen

Verhandlungssichere Deutsch- und Franzosischkenntnisse, Englisch von Vorteil
Vernetzungsfahigkeit und diplomatisches Geschick im Umgang mit Verbanden,

Clubs und Partnern

Zielsetzungen der Funktion

Nachhaltige Positionierung des Schweizer Curlingsports im internationalen
Spitzensport mit den dafur notwendigen Rahmenbedingungen sicherstellen
Sicherstellung eines durchgangigen Fordersystems vom Breitensport bis zur
Nationalmannschaft

Aufbau eines modernen, praxisnahen Ausbildungssystems flr Trainer:innen und
Funktionar:innen

Starkung der Nachwuchsbasis und langfristige Talentbindung an den
Curlingsport

Bedurfnisse der Stakeholder systematisch einbeziehen und die Zusammenarbeit
innerhalb des Schweizer Curlingsports fordern
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