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1 Introduction 

PISTE est une philosophie de sélection: ce ne sont pas les meilleurs d’aujourd’hui, 

mais ceux de demain qui doivent être encouragés. La science montre qu’il vaut mieux 

ne pas sélectionner du tout et encourager le plus largement possible. Si, pour des 

raisons de ressources, une sélection s’impose, celle-ci doit tenir compte non pas seu-

lement de la réussite à court terme de la relève mais avoir pour objectif de conserver 

autant de talents que possible dans le sport de performance en Suisse. Le but est 

d’encourager les athlètes à long terme et de manière globale et de les accompagner 

jusqu’au sommet de leur carrière sportive. 

(cf. Manuel pour la détection et la sélection des talents de Swiss Olympic, 2016, p. 3) 

Définitions: 

Swiss Olympic Talent Cards Local, Regional & National: décernées par Swiss 

Olympic selon le niveau en cas de sélection. 

Cadres local, régional & national: échelons de promotion dans lesquels les athlètes 

de la relève de SWISSCURLING sont encouragés.  

Une carte ne doit pas nécessairement correspondre à l’échelon de sélection. Il appar-

tient à SWISSCURLING de décider de la répartition dans les différents échelons de 

sélection. 

 

https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:ee823607-77d2-48d2-bb3d-39913f59bdc8/Manuel_pour_la_d_tection_et_la_s_lection_des_talents_FR_LOW.pdf
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2 Sélection des talents de SWISSCURLING 

2.1 Objectifs 

2.1.1 Accent sur le processus et non sur le résultat 

En curling, les athlètes atteignent leur niveau maximal vers l’âge de 30 ans. D’ici là, il 

faut compter en moyenne deux à trois cycles olympiques après la période de la relève. 

Cela signifie que celles et ceux qui aspirent à des résultats internationaux lors de 

grandes compétitions au niveau de l’élite doivent s’armer de patience. Les objectifs à 

court terme peuvent permettre de renforcer la motivation, mais ils ne disent pas grand-

chose sur le développement à long terme. C’est pourquoi PISTE se concentre sur un 

processus durable.   

2.1.2 Sélection individuelle et non pas par équipe 

Il est rare que des équipes entières accèdent ensemble à l’élite. Cela s’explique par le 

nombre limité d’athlètes ou par des constellations d’âges inadaptées. La majorité des 

athlètes accèdent à l’élite seuls (pour raison d’âge). La sélection individuelle a pour 

objectif de réunir plus tôt au sein d’une équipe des athlètes présentant une motivation 

et un engagement similaires. 

2.1.3 Passage réussi à la catégorie de l’élite 

Les athlètes et les équipes se concentrent de plus en plus sur le résultat et l’objectif 

final, qui est de remporter le championnat suisse junior et de participer ainsi au cham-

pionnat du monde. Cet objectif est parfois complété par le désir de remporter une mé-

daille (d’or). Que cet objectif soit atteint ou non, il marque trop souvent la fin de la 

carrière compétitive en curling. Avec le cadre Prometteur, les ressources allouées à 

cet effet et les programmes de promotion de l’armée, il existe des passerelles pour 

permettre une transition réussie. SWISSCURLING s’appuie sur le FTEM dans le but 

de montrer les possibilités et les voies à suivre. 

2.1.4 Inclure les entraîneuses et entraîneurs comme porteurs de compétences 

essentiels 

Au niveau de l’Association, les évaluations des entraîneuses et entraîneurs sont déjà 

utilisées comme méthode d’évaluation en plus des résultats. Les responsables de la 

formation (= entraîneuses et entraîneurs à domicile) sont également impliqués. Ce 

sont ces personnes qui connaissent le mieux les athlètes et qui contribuent à une 
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sélection appropriée grâce à leurs estimations et à un effort raisonnable en termes 

d’organisation. Cela devrait contribuer non seulement à l’acceptation de la sélection 

PISTE, mais aussi à renforcer la transparence. 

2.2 Promotion 

La promotion individuelle des athlètes dans le sport du curling a ses limites. D’une part, 

elle nécessite beaucoup de ressources et, d’autre part, l’équipe est un facteur clé de 

succès important. Les ressources limitées ne seraient pas utilisées efficacement si 

elles servaient à soutenir les athlètes à titre individuel. SWISSCURLING continue donc 

de poursuivre sa stratégie consistant à soutenir principalement les équipes dans les 

différents échelons du cadre. Il est possible que des athlètes participent à des journées 

de cadre et bénéficient d’un soutien à titre individuel. Les détails concernant la promo-

tion des athlètes dans les échelons du cadre de SWISSCURLING figurent dans le 

Concept de promotion de la relève (en cours d’adaptation). 

  

https://www.curling.ch/fileadmin/user_upload/Home/Sport/Nachwuchs/Dokumente/Konzepte/FTEM_Kader_Nachwuchs_Details_F_3.3.pdf
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3 PISTE 

3.1 Logique des classements et progression dans le cadre 

Les différents niveaux du domaine FTEM «Talent» sont représentés dans le processus 

de sélection. Les compétences, paramètres et critères importants ne sont pas les 

mêmes selon qu’il s’agit des échelons inférieurs ou supérieurs du cadre. Le taux 

d’abandon plus élevé aux échelons inférieurs et la diminution du nombre de cartes 

Swiss Olympic attribuables à mesure que les échelons du cadre augmente sont déter-

minants. Les pages suivantes présentent les paramètres qui sont évalués différem-

ment selon les niveaux de cartes. Des points sont attribués aux différents paramètres 

en fonction des performances et un classement est établi à la fin de la période de 

sélection. L’objectif est de sélectionner autant que possible sur la base de ce classe-

ment. Les athlètes qui affichent une très bonne progression dans leur échelon de cadre 

actuel sont pris en considération pour l’échelon suivant l’année d’après.  

 

3.2 Mesures correctives: état du développement biologique et âge 

relatif 

Dans le cas d’une sélection individuelle, l’état de développement biologique et l’âge 

relatif sont pris en compte dans les calculs. La mesure corrective rectifie les différences 

d’âge biologique, qui peut fortement diverger de l’âge chronologique. Elle compense 

également l’avantage dont bénéficie une ou un athlète né·e tôt dans la saison par 

rapport à une ou un athlète né·e tard dans la saison.  

La méthode Mirwald permet de déterminer l’état de développement biologique des 

athlètes (développement précoce, normal ou tardif), afin que celles et ceux qui sont 

plus grands et plus forts plus tôt ne soient pas avantagés. 

Pour plus d’informations à ce sujet:  

Manuel pour la détection et la sélection des talents de Swiss Olympic et de l’OFSPO. 

2016.  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwihtaGztIWQAxXE6AIHHY8vBEQQFnoECBcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.swissolympic.ch%2Fdam%2Fjcr%3Aee823607-77d2-48d2-bb3d-39913f59bdc8%2FManuel_pour_la_d_tection_et_la_s_lection_des_talents_FR_LOW.pdf&usg=AOvVaw1OwOvMSr7Lu1YLyzPtK5y7&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwihtaGztIWQAxXE6AIHHY8vBEQQFnoECBcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.swissolympic.ch%2Fdam%2Fjcr%3Aee823607-77d2-48d2-bb3d-39913f59bdc8%2FManuel_pour_la_d_tection_et_la_s_lection_des_talents_FR_LOW.pdf&usg=AOvVaw1OwOvMSr7Lu1YLyzPtK5y7&opi=89978449
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4 Détail des paramètres 

4.1 Performance actuelle 

4.1.1 Résultat de compétition 

Le résultat obtenu dans le championnat le plus élevé (ligues A, B ou C, championnat 

suisse ou championnat du monde) permet d’obtenir un nombre de points en fin de 

saison.  

Card Local Card Regional Card National Points 
   1 

Or CS C  CS B  6e rang CS A 2 
8e rang ligue B Argent CS B 5e rang CS A  3 
7e rang ligue B Or CS B/Promotion en A1 4e rang CS A  4 
6e rang ligue B 6e rang CS A Bronze CS A  5 
5e rang ligue B  5e rang CS A  Argent CS A  6 

4e rang CS B 4e rang CS A  Or CS A  7 
Bronze CS B Bronze CS A  5e/6e rang WJCC 8 
Argent CS B Argent CS A Play-offs WJCC 9 

Or CS B/Promotion en A1
 Or CS A Médaille WJCC 10 

1 lorsque la promotion a été obtenue à l’issue des qualifications A/B 

Date butoir: 31 mars 

Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 10%  Talent Card Regional: 20% Talent Card National: 35% 

 

4.1.2 Test de motricité sportive 

Le test de motricité sportive comprend les exercices suivants, qui sont testés dans 

l’ordre indiqué ci-dessous: 

Saut en longueur sans élan, pompes, gainage, course de 12 minutes1 

Les paramètres sont évalués à la lumière de l’âge chronologique au moment du test. 

Les tableaux ont été établis sur la base de connaissances scientifiques et de valeurs 

empiriques (moyennes des cadres des années précédentes) et existent pour les filles 

et les garçons. 

Le deuxième test compte pour le classement de sélection. 

 
1 Test et échelle en annexe 
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Les tests sont organisés et réalisés de manière décentralisée. Des personnes préala-

blement formées veillent au bon déroulement des tests conformément aux directives 

afin de garantir l’équité. 

Seuls les maladies/blessures (avec certificat médical), les examens finaux ou autres 

événements similaires sont acceptés comme motifs d’absence. En pareil cas, seul le 

résultat de l’autre test de la saison est pris en compte. Si un certificat médical est 

présenté pour tous les tests, la valeur du test précédent peut être utilisée une seule 

fois pour la sélection. Si aucun résultat complet n’est disponible à la fin du mois de 

décembre, le nombre minimum de points est attribué. 

Réalisation, date: 2x par an à l’occasion des événements de cadre de mai et 

d’août/de septembre. 

Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 20%  Talent Card Regional: 15% Talent Card National: 10% 

 

4.1.3 Test spécifique à la discipline 

Le test spécifique à la discipline ne vise pas uniquement à évaluer la capacité de «shot 

making» de l’athlète, mais également ses compétences dans les domaines de la tech-

nique, de la communication et du mental. Le test est basé sur le plan d’étude cadre de 

SWISSCURLING. Le contenu et la pondération sont fonction des différents échelons 

du cadre. Le test comprend un test sur la glace à l’occasion d’événements du cadre et 

une observation par les coaches de la SCA lors de compétitions. La fiche d’observation 

et le déroulement du test se trouvent en annexe. 

Comme les tests sont actuellement organisés et réalisés de manière décentralisée, 

les personnes chargées de les faire passer, préalablement formées à cet effet, res-

pectent les directives en la matière afin de garantir l’équité. 

Seuls les maladies/blessures (avec certificat médical), les examens finaux ou autres 

raisons similaires sont acceptés comme motifs d’absence. Si aucun résultat complet 

n’est disponible à la fin du mois de mars, la valeur correspondante est reprise pour la 

sélection ou, le cas échéant, aucune valeur n’est saisie. Si un certificat médical est 

présenté pour les deux tests, la valeur du test de l’année précédente peut être reprise 

une seule fois pour la sélection. Sinon, le nombre de points minimum est attribué. 
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Réalisation, date: test sur la glace 2x par an à l’occasion des événements du cadre 

de septembre et de février; observation lors d’un match de championnat par les 

coaches SCA de la relève.2 

Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 20%  Talent Card Regional: 15% Talent Card National: 15% 

 

4.2 Mental 

A partir de la Talent Card Local, la présence, le comportement et l’état d’esprit de 

l’athlète sont évalués à l’aide d’un questionnaire simple par la monitrice ou le moniteur 

du cadre local responsable. Un maximum de 45 points est possible. 

Les athlètes titulaires d’une Talent Card Regional ou National remplissent un ques-

tionnaire détaillé envoyé par la ou le responsable de la sélection, qui aboutit à une 

évaluation. Le questionnaire est également rempli par la ou le responsable de la for-

mation (coach d’équipe) afin d’obtenir une évaluation aussi adéquate que possible de 

l’état d’esprit de l’athlète. Le nombre de points maximum est de 250. 

Les points pour la sélection sont attribués selon l’échelle suivante: 3 

Talent Card Local  
Pts questionnaire Pts PISTE 

0-18 1 
19-21 2 
22-24 3 
25-27 4 
8-30 5 

31-33 6 
34-36 7 
37-39 8 
40-42 9 
43-45 10 

 

Talent Card Regional & National 
Pts questionnaire Pts PISTE 

0-114 1 
115-129 2 
130-144 3 
145-159 4 
160-174 5 
175-189 6 
190-204 7 
205-219 8 
220-234 9 
235-250 10 

 

Réalisation, date: entre le 1er janvier et le 28 février de la saison en cours, évaluation 

d’ici au 31 mars de la monitrice ou du moniteur du cadre local pour la Talent Card 

Local, coaches d’équipe à partir de la Talent Card Regional 

 
2 Fiche d’observation en annexe 
3 Questionnaire disponible sur demande 
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Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 15%  Talent Card Regional: 5% Talent Card National: 5% 

 

4.3 Résistance 

Ce paramètre inclut les absences pour cause de maladie ou de blessure. La résis-

tance de l’athlète est également déterminante pour la réussite. Le bien-être physique 

et psychique à long terme des athlètes étant déterminant, il convient d’identifier les 

risques de surmenage ou de surcharge.  

Afin de déterminer cette valeur le plus simplement possible, l’athlète tient un journal 

d’entraînement avec l’aide de la personne responsable de la formation (coach 

d’équipe). 

Les valeurs moyennes sont fondées sur les 

données recueillies et permettent de calcu-

ler l’écart type. On s’attend à ce que la plu-

part des athlètes obtiennent de bons résul-

tats dans ce domaine si un soutien global est mis en place. 

Remarque:  

- Il est important que les entraînements et les compétitions soient consignés de 

manière appropriée même en cas d’absence et que l’absence soit notée. Les 

entraînements et les compétitions consignés auxquels l’athlète n’a pas parti-

cipé comptent tout de même dans le volume d’entraînement. 

Réalisation: d’ici au 28 février, envoi chaque mois du journal d’entraînement/entrée 

dans Force 8, évaluation d’ici au 31 mars selon instruction. 

Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 15%  Talent Card Regional: 10% Talent Card National: 10% 

 

Absences Pts PISTE 
Moyenne cadre + écart type 4 

Moyenne cadre + 2*écart type 3 
Plus d’absences 2 

Données incomplètes 1 



Manuel de sélection des talents PISTE de SWISSCURLING  

11  
 

4.4 Organisation de l’environnement 

Pour pouvoir s’entraîner de plus en plus intensément, l’athlète doit, au plus tard à partir 

du niveau régional, «organiser son environnement». Souvent, la première étape con-

siste à clarifier ses priorités dans la sphère privée/personnelle (événements familiaux, 

vacances, autres loisirs). Ensuite, le choix de la formation après la scolarité obligatoire 

devient important, par exemple 

l’entrée dans une filière sportive 

spécifique proposée par l’école 

ou la structure d’apprentissage. 

L’évaluation de l’organisation de l’environnement se base également sur le journal 

d’entraînement. Les valeurs moyennes sont fondées sur les données recueillies et 

permettent de calculer l’écart type. Ce paramètre évalue uniquement les absences 

pour raisons scolaires ou de formation ainsi que pour d’autres raisons privées non 

liées à la santé.  

Remarques: 

- Il est important que les entraînements et les compétitions soient consignés de 

manière appropriée même en cas d’absence et que l’absence soit notée. Les 

entraînements et les compétitions consignés auxquels l’athlète n’a pas parti-

cipé comptent tout de même dans le volume d’entraînement. 

- Si une ou un athlète ne participe pas à un match en raison du nombre 

d’athlètes dans l’équipe, l’absence doit être justifiée par l’environnement. 

4 points sont en outre attribués pour une solution sportive (classe sportive au niveau 

intermédiaire et supérieur, apprentissage sportif). Il appartient aux athlètes d’informer 

proactivement SWISSCURLING à ce sujet.  

Réalisation, date: d’ici au 28 février, envoi chaque mois du journal d’entraînement/en-

trée dans Force 8, évaluation d’ici au 31 mars selon instruction. L’entrée dans une 

filière sportive doit être communiquées à la cheffe de la relève et à la coach ou au 

coach responsable de la SCA par écrit d’ici au 30 septembre de la saison en cours.  

Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 10%  Talent Card Regional: 20% Talent Card National: 10% 

 

Absences Pts PISTE 
Moyenne cadre + écart type 4 

Moyenne cadre + 2*écart type 3 
Plus d’absences 2 

Données incomplètes 1 
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4.5 Age/charge d’entraînement 

Le paramètre «âge d’entraînement» 

vise à relativiser l’avance des athlètes 

qui possèdent depuis longtemps une 

Talent Card Local. Ainsi, les athlètes 

qui obtiennent une Talent Card Local «plus tard» par rapport au parcours optimal peu-

vent encore avoir de bonnes chances de rattraper leur retard. La valeur est réduite 

d’un point par année passée dans le cadre local. Il est ainsi possible d’identifier tôt les 

athlètes particulièrement prometteurs. 

A partir du niveau Talent Card Regio-

nal, le journal d’entraînement (Excel ou 

Force 8) permet également d’évaluer 

la charge d’entraînement. Celle-ci est 

comparée aux valeurs de référence 

basées sur le FTEM. 

 

 

 

Remarques:  

- Il est important que les entraînements et les compétitions soient consignés de 

manière appropriée même en cas d’absence et que l’absence soit notée. Les 

entraînements et les compétitions consignés auxquels l’athlète n’a pas parti-

cipé comptent tout de même dans le volume d’entraînement. 

Réalisation, date: d’ici au 28 février, envoi chaque mois du journal d’entraînement/en-

trée dans Force 8, évaluation d’ici au 31 mars selon instruction. 

Pondération dans le classement: 

Talent Card Local: 10%  Talent Card Regional: 15% Talent Card National: 15% 

Nombre de saisons Card Local Pts PISTE 
1 4 
2 3 
3 2 

4 ou plus 1 

Heures d‘entraî-
nement Talent 
Card Regional 

Heures d‘entraî-
nement Talent 
Card National 

Pts PISTE 

Données incom-
plètes 

Données incom-
plètes 1 

8 12 2 
9 13 3 

10 14 4 
11 15 5 
12 16 6 
13 17 7 
14 18 8 
15 19 9 
16 20 10 
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5 Plan annuel 

5.1 Tests au sein des échelons de promotion (non Talent Card) 

5.1.1 Test de motricité sportive 

Les tests de motricité sportive peuvent être rattrapés lors d’un autre événement du 

cadre en cas d’absence. Il est du ressort des athlètes de trouver une date de rattra-

page. 

Echelon 
du cadre 

No  Période Evénement du cadre Remarques 

Cadre lo-
cal 

1 Mai Journée de test Décentralisé 
cadre local 

 2 Fin août/ 
Début septembre 

Journée de cadre d’été Décentralisé 
cadre local 

Cadre ré-
gional 

1 Samedi après l’Ascen-
sion 

Week-end de cadre off ice, 
Macolin/Tenero 

A organiser si 
possible le pre-
mier jour sans 
effort consé-
quent préalable 

 2 Mi-septembre Evénement de cadre,  
Bienne/Macolin 

Cadre na-
tional 

1 Dimanche avant l’As-
cension 

3T, 
Tenero 

 2 Août/septembre Evénement de cadre,  
Bienne/Macolin 

 

5.1.2 Test spécifique à la discipline sportive 

Les tests spécifiques à la discipline sportive ne peuvent pas être rattrapés ni être pas-

sés à une autre date qu’à celles prévues. 

Echelon 
du cadre 

Période Evénement du cadre Remarques 

Cadre lo-
cal 

Janvier/février Journée de cadre Décentralisé cadre lo-
cal Genève, Berne, 
Baden ou Saint-Gall 

Cadre ré-
gional 

Octobre à mars Evénement de cadre,  
Bienne/Macolin 

Il faut s’efforcer de ga-
rantir des conditions 
similaires pour tous 
les athlètes.* Cadre na-

tional 
Septembre à mars Evénement de cadre,  

Bienne/Macolin 
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6 Entrée dans le cadre de la relève de SWISSCURLING 

Comme évoqué dans le Concept de promotion de la relève, l’entrée dans le pro-

gramme du cadre de SWISSCURLING est uniquement possible par le cadre local et 

la Talent Card Local. D’une part, cela permet de garantir la continuité de la formation 

des athlètes. D’autre part, Swiss Olympic n’attribue directement une Talent Card Re-

gional que dans des cas exceptionnels dûment justifiés. 

6.1 Admission dans le cadre local 

6.1.1 Age 

Les limites d’âge suivantes s’appliquent pour une admission dans le cadre local, au-

trement dit dans le programme du cadre de SWISSCURLING: 

Age minimal: 11 ans 

Age maximal: 16 ans 

6.1.2 Conditions d’admission ou d’attribution d’une Talent Card Local 

Pour obtenir une Talent Card Local, une ou un athlète doit soumettre un dossier de 

candidature complet dans les délais impartis et passer le test de motricité sportive en 

mai dans l’un des quatre sites du cadre local. Si une ou un athlète ne peut pas passer 

le test en raison d’une blessure ou d’une maladie (avec certificat médical), elle ou il 

doit tout de même être là et passer le test en août/septembre. Sinon, la carte ne pourra 

pas être délivrée pendant la saison en cours et sera reportée à l’année suivante. En 

pareil cas, l’athlète doit présenter à nouveau sa candidature en avril. Il est toutefois 

possible de participer au programme du cadre sans avoir obtenu de Talent Card. 

Les dates des tests de motricité sportive en mai sont publiées en mars. Les quatre 

sites s’efforcent de fixer au moins deux dates différentes afin que les athlètes puissent 

au besoin se rendre sur un autre site. 

6.2 Cas particuliers 

Pour les équipes ayant obtenu un très bon résultat en compétition (qualification en 

finale du championnat suisse A), dont les athlètes ne font pas partie du cadre de la 

relève et souhaitent demander leur admission, il existe une procédure individuelle dé-

terminée par la commission du sport de la relève. 

https://www.curling.ch/fileadmin/user_upload/Home/Sport/Nachwuchs/Dokumente/Konzepte/FTEM_Kader_Nachwuchs_Details_F_3.3.pdf
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L’octroi d’une Talent Card au niveau adéquat (National ou Regional) par Swiss Olym-

pic n’est pas garantie, et SWISSCURLING n’a que partiellement son mot à dire à ce 

sujet. 

 

7 Communication 

Les nouveautés concernant la procédure de sélection sont communiquées au début 

de chaque saison (septembre). Les changements concernant le test de motricité spor-

tive entrent en vigueur au plus tôt lors de la saison suivante, le test pour la période de 

sélection à venir étant déjà terminé à ce moment-là. La communication se fait par écrit 

au moyen du manuel PISTE actualisé. De plus, SWISSCURLING communique de ma-

nière proactive lors des événements du cadre. 
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8 Annexe 

En lien avec le point 4.1.2: Test de motricité sportive et échelle 
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Echelle test de motricité sportive  
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Manuel de sélection des talents PISTE de SWISSCURLING  

19  
 

En lien avec le point 4.1.3 
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SWISSCURLING 
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